Rede Antitransfobia

Cartilha de combate a
LGBTOQIAPN+Fobia

NO AMBIENTE EDUCACIONAL

B B [ \ST1TUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA



CONCEITOS

Lésbicas

Gays

Bisexuais
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Dentre a sigla existem letras que
representam questoes de oenero e
outras de orientacao sexual
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Violéncia (transfobia)
O
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77% dos jovens transgénero sofrem
transfobia no ambiente escolar, diz estudo

e

Brasil registrou 140 assassinatos de
pessoas trans em 2021
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Mulher cis agredida em restaurante
ao ser confundida com trans diz
que caso foi transfobia
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Aluna trans agredida em Mogi das
Cruzes diz que nao quer voltar para
a escola 'nunca mais'
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Jovem trans sofre transtobia em colégio
tradicional do Para
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O QUE € A VIOLENCIA?

Como ela pode acontecer em sala de aula?

Exclusdo - dificuldade em grupos e
trabalhos

Nao respeito ao nome e pronomes

“Piadas” e
“brincadeiras”

LGBTFébicas
Cyberbullying

Falas “despretensiosas” como:
Vocé nem parece Trans
Vocé é trans mas é linda
Vocé ja operou? Vai operar?
Qual seu nome de batismo?



DIRCITOS

NOME SOCIAL
USO DO BANHEIRO
IGUALDADE
RESPEITO A IDENTIDADE
RECONHECIMENTO DA
IDENTIDADE
REDE DE APOIO
CANAL DE COMUNICA§A0
ACESSO IGUALITARIO A
TODOS OS DIREITOS A
CIDADANIA (

(



Marcos Historicos do
movimento Lgbtqiapn+
Internacionais

1969 - Rebelido de Stonewall (EUA): protesto contra a repressao policial ao
bar Stonewall Inn, marco inicial do movimento LGBTQIAPN+.

1970 - Primeira Parada do Orgulho: realizada em Nova York, Los Angeles e
Chicago, inspirou desfiles no mundo todo.

1978 - Criagéo da bandeira do arco-iris: simbolo da diversidade
LGBTQIAPN+, criada por Gilbert Baker.

1990 - OMS retira a homossexualidade da lista de doencas: data passou a
marcar o Dia Internacional de Combate & LGBTfobia (17 de maio).

& Nacionais

1978 - Fundag¢do do Grupo SOMOS (SP): primeiro grupo organizado de
militéncia homossexual no Brasil.

1990 - Formacao de coletivos de travestis e transexuais: surgimento de
movimentos e da ANTRA, que lutam por direitos e visibilidade.

1997 - Primeira Parada do Orgulho LGBT (SP): realizada na Avenida
Paulista; hoje é uma das maiores do mundo.

2004 - Programa “Brasil sem Homofobia”: politica publica de enfrentamento
a violéncia e discriminagéo.

2011 - Reconhecimento da uniao estavel homoafetiva pelo STF: garantia dos
mesmos direitos civis de casais heterossexuais.

2018 - Nome social garantido em documentos oficiais e escolas: avango
importante para pessoas trans e travestis.

2019 - Criminaliza¢ao da LGBTfobia pelo STF: equiparacéo da LGBTfobia ao
crime de racismo.



O QUE FAZER €M CASO DE
VIOLENCIA?

NAO PERMITIR
E
SE POSICIONAR

REGISTRO VIA
SUAP/E-MAIL

TRABALHAR COLETIVAMENTE

DIALOGO COM A EQUIPE

ACOLHIMENTO AO ESTUDANTE



CANAIS/FLUNOGRAMA
DENUNCIAS/APO0IO

Onde devo ir quando tenho meus direitos
violados na escola/universidade?
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Canal oficial do IFSP RESOLUCAO NORMATIVA
IFSP N° 26/2024, DE 9 DE ABRIL DE 2024
Artigos 14, 15, 16,17,18 e 19.




CANAIS/FLUXOGRAMA
DENUNCIAS/aP0IOo

PROVIDENCIAS NO CAMPUS
Comunicar a uma(um) agente publico da CAE
que deverd abrir um processo no SUAP e
encaminhar para a Coordenadoria
Sociopedagégica (CSP). Em seguida a CSP,
juntamente a Diretoria Adjunta Educacional
(DAE) ou Diretor Geral (DRG), quando
necessdrio, garantindo a restri¢cdo de acesso as
informacoes. O objetivo é acolher, compreender
o ocorrido e orientar pedagogicamente. Isso
inclui encaminhamentos internos e externos,
além do acompanhamento.

Esse procedimento faz parte da Escuta Ativa que
se da quando a vitima nao revela a agressao,
mas essa é identificada pelas(os) servidoras(es).
Tanto a “Escuta Inicial” - feita por meio da
revelacdo espontanea da(o) estudante, quanto a
“Escuta Ativa” sao direitos da(o) estudante e
devem ser acatados como um dever institucional.



ORIENTACAO A0S

SERVIDORES

€M CASO0S DA TOMADA DE
CONHECIMENTO DAS SITUACOES DE
VIOLENCIA POR AGENTE PUBLICO

CANAL OFICIAL DO IFSP
RESOLUCAO NORMATIVA IFSP
N°26/2024, DE 9 DE ABRIL DE 2024
Artigos 12 e 13.



ORIENTACAO A0S

SERVIDORES

€M CASOS DA TOMADA DE
CONHECIMENTO DAS SITUACOES DE
VIOLENCIA POR AGENTE PUBLICO

Pardagrafo Unico. Em situagoes de risco iminente a
integridade fisica, flagrante delito ou outros fatos
em que haja necessidade de intervengao urgente, o
agente publico acionara as autoridades
competentes. Ele também reportara o fato
imediatamente a CAE, que, por sua vez, acionara a
Dire¢éio-Geral (DRG) e a Diretoria-Adjunta
Educacional (DAE). As autoridades competentes a
serem acionadas devem ser: L. Policia Militar: em
situacoes, que ocorreram ou estdo em andamento,
nas quais existe um potencial risco a vida, a
integridade fisica ou ao patriménio; Il. Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (Samu): em
situacdo de urgéncia ou emergéncia que possa levar
ao sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte.



Stress de Minoria
(Minority stress)

ESTRESSE DE MINORIA
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NAO BASTA RESPEITAR O DIREITO A IDENTIDADE. COMBATER A
VIOLACAO DESSE DIREITO A IDENTIDADE E IMPRESCINDIVEL
PARA QUE HAJA RECONHECIMENTO DAS DIFERENCAS.
SAIBA MAIS SOBRE ESTRESSE DE MINORIAS ACESSANDO AOS
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O REATRANS, "Rede Antitransfobia" é um grupo
criado em 2023 no Instituto Federal de Cubatdo.
Surgiu a partir da demanda de alunas e alunos
do Campus em razdo dos episédios sistémico de
transfobia em seus cotidianos escolares. Tem por
objetivo o combate a todas as formas de
preconceito e opressdo atuando como Grupo de
Pesquisas, institucionalizando suas a¢des por

meio de pesquisas e eventos, cujo objeto sdo as
questoes LGBTQIAPN+.

Nossos encontros acontecem. quinzenalmente -
ou de acordo com as denlcmdas, semanalmente -
no "Quilombo RACNEGE", sede do grupo de
pesquisas RACNEGE, onde discutimos e
programamos ndo somente ac¢des anti-
LGBTfdobicas, mas também as formas de
acolhimento aos demais grupos socialmente
excluidos no ambiente escolar, promovendo um
movimento de fortalecimento das representacoes
excluidas.



‘G‘ DICA CULTURAL

Referencias
Fonograficas
e Liniker
e Urias
e Linn da quebrada
« Jup do Bairro
« Venere Vai Venus
o Azula
e Nick Cruz
« Jhonny Hooker
» Ney Matogrosso
o Cazuza
« Awfultune
« Pablo Vittar
o Gléria Groove
« Madonna
David Bowie
Freddie Mercury
Lady Gaga
Demi Lovato
Elton John
Sam Smith
Kim Petras
e Lil Nas X
« Gal Costa
o Maria Bethania
« Banda Ué
« Billie Eilish
« Cavetown
« Cassia Eller
 Daniela Mercury

Referencias
Cinematograficas

Pose
Rocky Horror Picture
Show

Hoje eu quero voltar
sozinho
Elisa e Marcela
Me chame pelo seu
nome
Paris is burning
Dzi Croquetes
Madame Sata
Meu corpo é politico
Guardices da Mansao
do Terror

Rogéria, Senhor
Astolfo Barroso Pinto
Stonewall:  onde o
orgulho comecou
Bichas

Stephen Fry: Out there
(2013)

Laerte-se

O riso dos outros
Divinas Divas

A Morte e Vida de
Marsha

Pray Away

Atras da estante
Homem comH



SAIBA MAIS EM.....

Glossario da sexualidade humana

Pajuba: veja significados do dialeto LGBTQIA+
que se perpetuam na comunicagao virtual




